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STATUT
STOWARZYSZENIA INZYNIEROW
I TECHNIKOW PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Stowarzyszenie Inzynierow
1 Technikow Przemystu Chemicznego” 1 wuzywa skrotu
SITPChem.

2. SITPChem dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o0 Stowarzyszeniach (z podzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego Statutu.

§2

. SITPChem jest pozarzadowa organizacja tworcza o charakterze

naukowo-technicznym  dzialajacg na rzecz  uzytecznosci

spotecznej 1 pozytku publicznego. SITPChem jest dobrowolnym

zrzeszeniem inzynieréw 1 technikéw zwigzanych zawodowo

z przemystem chemicznym, naukami chemicznymi i technicznymi

oraz ochrong §rodowiska.

. SITPChem posiada osobowos$¢ prawna.

. Podstawowymi zadaniami SITPChem s3:

1) uczestniczenie w rozwoju gospodarki, w tym gtownie chemii,
przemystu chemicznego 1 branz pokrewnych oraz ochrony
srodowiska w kraju w poszczegolnych regionach, podmiotach



gospodarczych 1 instytucjach, z zachowaniem dazen do
innowacyjnosci,  racjonalnego  wykorzystania  zasobow
naturalnych i zasad zrbwnowazonego rozwoju,

2) tworzenie  klimatu  wspolpracy 1  kreatywnosci  oraz
przestrzegania zasad etyki inzynierskiej 1 solidarnosci
w dziatalnosci zawodowej 1 spoteczne;,

3) popularyzowanie, rozwijanie i wykorzystywanie wiedzy oraz
umiejetnosci intelektualnych 1 zawodowych swoich cztonkéw,
a takze archiwizowanie ich dorobku.

§3

Terenem dziatania SITPChem jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg wtadz naczelnych jest m.st. Warszawa.

§4

SITPChem ma prawo uzywania sztandaru, odznak organizacyjnych
i pieczeci, wedlug  zatwierdzonych ~ wzoréw,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. SITPChem ma prawo powolywania jednostek terenowych
(oddziatow 1 kot) oraz jednostek specjalistycznych (komisje,
komitety, sekcje, zespoly robocze itp.), na zasadach okreslonych
w dalszych postanowieniach statutu.

2. Struktury  nowo  powotywanych  jednostek  terenowych
1 specjalistycznych uchwalajg regulaminy, ktore sg zatwierdzane
przez Zarzad Glowny i obowigzujag do pierwszego Walnego
Zjazdu tej jednostki. W kolejnych kadencjach regulaminy te
uchwalajg Walne Zjazdy jednostek terenowych.



3. Oddziaty SITPChem, jezeli maja, co najmniej 15 cztonkow, moga
uzyskiwa¢ osobowo$¢ prawng na podstawie uchwaly Zarzadu
Gtéwnego SITPChem podjetej na wniosek Zarzadu Oddzialu
w oparciu o uchwate Walnego Zjazdu Oddziatu SITPChem.

Po uzyskaniu osobowosci prawnej, niezmienione pozostaja
zasady wspotdziatania Oddziatu z Zarzadem Gtownym.

4. W celu realizacji celow statutowych Zarzad Gléwny SITPChem
moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
Statutu.

§6

1. SITPChem podlega nadzorowi wiasciwego terenowego organu
administracji publicznej.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do Oddziatow
SITPChem.

§7

SITPChem moze by¢ czlonkiem zwigzku stowarzyszen
naukowotechnicznych, = zachowujac  calkowita  niezalezno$¢
1 samorzadnos¢.

§8

SITPChem 1 jego jednostki, moga by¢ cztonkami innych organizacji
krajowych i zagranicznych.



Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA SITPChem
§9

1. Celami SITPChem sa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dbatos¢ o rangg spoteczng tytutu inzyniera i technika,

dzialanie na rzecz integracji zawodowej 1 spotecznej
srodowiska,

tworzenie 1 utrzymywanie wiezi miedzy spolecznosciag
techniczng, a innymi organizacjami instytucjami oraz
administracjg rzadowa i samorzadowa,

krzewienie zasad etyki zawodowej inzynieréw i technikow
oraz etosu tych zawodow,

podejmowanie dziatan wspierajagcych rozwdj gospodarczy,
przedsiebiorczos¢ 1 innowacyjnose,

dzialania szkoleniowe 1 informacyjne wspomagajace
podnoszenie technicznych kwalifikacji zawodowych,
reprezentowanie, udzielanie wszechstronnej pomocy oraz
obrona interesé6w cztonkéw SITPChem,

popularyzowanie dorobku autorow twoérczych osiggnieé
w dziedzinie nauki, techniki i gospodarki,

podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju nauki, przemystu
1 dziatan innowacyjno-wdrozeniowych,

10) wspieranie systemow edukacji i o§wiaty oraz upowszechnianie

wiedzy i kultury technicznej,

11)utrwalanie historii stowarzyszenia i przemystu chemicznego

oraz dorobku indywidualnych tworcow techniki,

12) podtrzymywanie tradycji i narodowej $wiadomosci zwigzanej

z rozwojem przemystu, szczegdlnie chemicznego oraz
pismiennictwa technicznego,

13) promowanie wolontariatu w realizacji celow SITPChem.



2. SITPChem realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
1)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie dziatalno$ci na rzecz krzewienia profesjonalizmu
i integracji zawodowej,

prowadzenie  dziatlalnosci  szkoleniowej,  edukacyjnej,
wydawniczej, informacyjnej i konsultacyjnej,

organizowanie zjazdow, konferencji, konkurséw, wystaw oraz
wycieczek w kraju i za granica,

prowadzenie przewoddéw specjalizacji zawodowej i nadawanie
tytutdow rzeczoznawcow,

utrzymywanie na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy ,,Prawo
o stowarzyszeniach” wewngetrznego systemu potwierdzania
kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz nadawanie w ramach tego
systemu tytulu  Eksperta  Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Przemystu Chemicznego (Ekspert SITPChem)
w zakresie technologii 1 inzynierii chemicznej w stosunku do
przedmiotu dziatalno$ci statutowej SITPChem — na podstawie
regulaminu

uchwalonego przez Zarzad Glowny SITPChem,
podejmowanie 1 wspomaganie dzialan majacych na celu
nadawanie uprawnien zawodowych,

prowadzenie doradztwa na rzecz przedsiebiorstw, instytucji
1 innych podmiotoéw oraz osob fizycznych,

inicjowanie i organizowanie procesoéw — procedur certyfikacji
wyrobow, ustug i osdb zwigzanych z chemia i przemystem
chemicznym,

prowadzenie szkolen, kursow 1 egzaminow kwalifikacyjnych
w tym z zakresu energetyki, z uwzglednieniem dziatan
realizowanych na rzecz aktualnej polityki energetycznej
I neutralnego oddziatywania na Srodowisko.

10) wspotdziatanie i reprezentowanie SITPChem i jego cztonkow

wobec wtadz panstwowych, organéw administracji rzadowej
1 samorzadowej, korporacji i organizacji pracodawcOw oraz
zwigzkoéw zawodowych, izb gospodarczych i ich zwigzkéw



oraz innych organizacji pozarzagdowych,

11) wspotpraca z  innymi  stowarzyszeniami  naukowo-
technicznymi oraz towarzystwami naukowymi w Kkraju i za
granica,

12) organizowanie zycia kulturalnego 1 towarzyskiego oraz
pomocy kolezenskiej swoich cztonkow,

13) nagradzanie, honorowanie, wyréznianie cztonkow SITPChem
oraz opiniowanie i zgtaszanie wnioskow w sprawie nadawania
odznaczen panstwowych, resortowych i stowarzyszeniowych,

14) wyrazanie opinii i podejmowanie inicjatyw w sprawach
problemowych zwigzanych z chemig lub przemysiem
chemicznym oraz ochrong srodowiska.

15) udziat w projektach krajowych i zagranicznych z obszaru
edukacji, nauki, przemystu, dziatan badawczo-rozwojowych
wedlug specyfikacji (wymagan) okreSlonych w tych
projektach

16) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska

§10

. SITPChem moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczag wedtug

ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dochod z dziatalno$ci gospodarcze; SITPChem stuzy realizacji

celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu

miedzy jego cztonkow.

. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ wydawnicza,

b) prace badawczo-rozwojowe,

c) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
1 zarzadzania, w tym dotyczace rozwoju przemystu
chemicznego 1 pokrewnych, ochrony srodowiska, dzialalnosci



innowacyjnej, ustalania 1 stosowania norm, przepisow
1 warunkoéw technicznych,

d) dziatalnosci w zakresie projektowania,

e) badania, analizy techniczne, w tym rzeczoznawstwa
techniczne-go, opracowywanie opinii i ekspertyz,

f) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami i innymi ustugami,

g) ksztalcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia
niesklasyfikowanego  gdzie indziej oraz  dzialalnos¢
szkoleniowa, w tym prowadzenie szkolen, kursow i egzaminow
kwalifikacyjnych w  zakresie = wszystkich  podsektorow
energetyki, w tym elektroenergetyki, cieptownictwa
1 gazownictwa, urzadzen 1 instalacji w wykonaniu
przeciwwybuchowym oraz w zakresie przepisow ochrony
srodowiska, w tym substancji kontrolowanych,

h) dziatalno$§¢ zwigzana z organizacja szkolen i konferencji
naukowo-technicznych.

Rozdzial 111

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11
1. SITPChem tworza:
1) czlonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.



10

CZLONKOWIE ZWYCZAJNI
§ 12

1. Cztonkami zwyczajnymi SITPChem moga by¢:

1) osoby posiadajgce wyksztalcenie wyzsze lub S$rednie o
kierunku chemicznym, a takze osoby z innym wyksztalceniem
wyzszym lub  $rednim, zainteresowane  dziatalno$cia
SITPChem 1 dziatajace na rzecz przemystu chemicznego lub
zwigzanego z chemia szkolnictwa i edukacji oraz jednostek
naukowych i badawczych,

2) studenci wyzszych wuczelni i1 studiow policealnych oraz
peinoletni uczniowie szkot srednich.

2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje wlasciwy Zarzad Oddziatu, na
podstawie pisemnej deklaracji, podpisanej przez dwdch cztonkow
wprowadzajacych.

3. Potwierdzeniem przynaleznosci do SITPChem jest legitymacja
cztonkowska.

§13

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego SITPChem nalezy:

1. czynne  uczestniczenie w  zyciu  SITPChem  oraz
upowszechnianie informacji o jego dziatalnosci,

2. dbanie o dobre imi¢ i pozycje spoleczng oraz interesy
materialne
SITPChem,

3. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wladz SITPChem,

4. przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz kolezenstwa,

5. optacanie sktadki cztonkowskie;.



§ 14

Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:
1. wyborcze — czynne i bierne — do wtadz SITPChem,
2. reprezentowania SITPChem w organach stowarzyszeniowych
1 poza stowarzyszeniowych z upowaznienia wtadz SITPChem,
3. korzystania z pomocy SITPChem,
4. ubiegania si¢ 0 przyznanie uprawnien 1  stopni
specjalizacyjnych w ramach obowigzujacych przepisow,
5. noszenia odznaki organizacyjnej,
6. zglaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci
i funkcjonowania SITPChem,
korzystania ze wszystkich form dziatalnosci statutowe;j,
. wykonywania odptatnych prac na rzecz SITPChem.

x N

§15

1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pisSmie Zarzadowi
Oddziatu,

2) skreslenia z listy cztonkoéw na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu
w wyniku zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich przez
okres, co najmniej 1 roku,

3) wykluczenia z SITPChem,

4) $mierci cztonka SITPChem.

2. Wykluczenie cztonka zwyczajnego przez Zarzad Oddzialu
nastepuje w wyniku:

1) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
pozbawiajacego praw publicznych,

2) orzeczeniem Sadu Kolezenskiego Oddziatlu SITPChem,
stwierdzajacego fakt razacego naruszenia przez dang osobg
postanowien Statutu, uchwat wtadz SITPChem lub dziatania na
szkode SITPChem.

11
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. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu o wykluczeniu z

SITPChem przystuguje zainteresowanemu prawo odwolania si¢
do Gltownego Sadu Kolezenskiego w ciggu 30 dni od daty
otrzymania orzeczenia na pismie.

CZLONKOWIE HONOROWI

§ 16

. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona

dla SITPChem lub w dziatalnos$ci na rzecz nauk chemicznych
1 przemyshu chemicznego.

. Godnos¢ Czlonka Honorowego nadaje Walny Zjazd SITPChem

wedlug zasad okreslonych przez Zarzad Glowny w Regulaminie
nadawania Godnos$ci Cztonka Honorowego SITPChem.

. Czlonkowie Honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki

cztonkdw zwyczajnych, a ponadto maja prawo uczestniczy¢
w Walnych Zjazdach SITPChem z glosem stanowigcym oraz
czynnym i biernym prawem wyborczym.

. Cztonkowie Honorowi s3 zwolnieni z placenia skladek

czlonkowskich oraz optat za udzial w Walnych Zjazdach
Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo Honorowe wygasa na skutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia si¢ godnosci Cztonka Honorowego,

2) pozbawienia godnosci uchwata Walnego Zjazdu SITPChem,
podjetego wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci
1/2 uprawnionej liczby delegatow.



CZLONKOWIE WSPIERAJACY
§17

1. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne,
zainteresowane wspieraniem statutowej dziatalnosci SITPChem.

2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Glowny lub Zarzad
Oddziatlu na podstawie pisemnej deklaracji.

§18

Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo:

1. korzystania z prac, do§wiadczen i pomocy SITPChem w zakresie
okreslonym celami Stowarzyszenia,

2. korzystania z konsultacji SITPChem w sprawach podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikow,

3. do pomocy SITPChem w dziatalno$ci statutowe;,

4. uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci statutowe;.

§19
Cztonkostwo wspierajace wygasa na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie,
2. niewypetnienia zadeklarowanych zobowigzan przez okres 2 lat.

13
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Rozdzial IV

WLADZE NACZELNE SITPChem

§ 20

. Wiladzami naczelnymi SITPChem s3:

1) Walny Zjazd SITPChem,

2) Zarzad Gtowny,

3) Gloéwna Komisja Rewizyjna,
4) Glowny Sad Kolezenski.

. Kadencja wladz trwa 4 lata.
. Wybory prezesa SITPChem, Zarzadu Gléwnego, Glownej

Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego odbywaja
si¢ w gtosowaniu tajnym. Wybory sg wazne, jezeli w gtosowaniu
udzial bierze, co najmniej potowa uprawnionych.

. Nowo wybrane wtadze konstytuuja si¢ w ciggu 21 dni od daty

wyboru.

. Uchwaty wtadz SITPChem zapadaja zwykta wigkszoscig glosow,

przy obecno$ci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania (w glosowaniu bezpo$rednim  lub posrednim
z wykorzystaniem stosownych utrzadzen  elektronicznych),
z wyjatkiem przypadkow  wymienionych § 23  ust.
5 oraz § 62 ust. 1 i 4 Statutu. W razie rownej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

. W przypadkach uniemozliwiajacych petnienie funkcji Prezesa

SITPChem lub Prezesa Zarzadu Oddziatu, ich obowigzki do
konca kadencji pelni wybrany przez organy statutowe
Wiceprezes.

. W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji sktadu

osobowego Zarzadu Gtownego, Glownej Komisji Rewizyjnej
1 Glownego Sadu Kolezenskiego, mozna dokooptowa¢ nowych
cztonkow w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego



z wyboru. Sktad mozna uzupetni¢ w drodze powotlania 0so6b,
ktore w ostatnich wyborach uzyskaly kolejno najwieksza liczbg
glosow lub poprzez wybory uzupeilniajace w  czasie
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu SITPChem. Kadencja
dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem upltywu
kadencji organu, do ktérego zostat wybrany.

8. W przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji, cztonek
wladz lub organdow wybieralnych moze by¢ przed uptywem
kadencji odwotany z petlionej funkcji przez wiadzg lub organ,
ktorego jest cztonkiem.

9. Rezygnacja z czlonkostwa w SITPChem oraz $mier¢ powoduje
automatycznie odwotanie z cztonkostwa we wiadzy wybieralne;.

10. W innych przypadkach odwotanie z petnionej funkcji we wtadzy
wybieralnej, moze nastgpi¢ tylko uchwala Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu SITPChem.

WALNY ZJAZD SITPChem
§ 21

1. Najwyzsza wtadzg SITPChem jest Walny Zjazd SITPChem.
2. Walny Zjazd SITPChem moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
3. W Walnym Zjezdzie SITPChem biorg udzial:

1) delegaci Oddziatow, wybrani przez Walne Zjazdy Oddziatow
sposrdd swoich cztonkow w proporcji 1 delegat na kazda
rozpoczeta 40-tke cztonkow zwyczajnych SITPChem —
z glosem stanowigcym,

2) Cztonkowie Honorowi — z gltosem stanowigcym,

3) cztonkowie ustepujgcych wiadz i Prezesi Oddziatow, niebedacy
delegatami oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

15
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Do

§ 22

kompetencji  Walnego  Zjazdu  SITPChem  nalezy

w szczegolnosci:

1.
2.

uchwalanie zasad i kierunkow dziatalnos$ci SITPChem,
rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci
Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Gtownego
Sadu Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtownemu
na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

wybor w glosowaniach tajnych Prezesa Zarzadu Gléwnego
oraz czlonkow Zarzadu Glownego, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej 1 Gtownego Sadu Kolezenskiego,

uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zjazdu SITPChem
oraz Ordynacji Wyborczej do wtadz naczelnych,

uchwalanie regulaminéw organizacji i trybu pracy Zarzadu
Gltownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego,

. nadawanie cztonkostwa honorowego, na wniosek Zarzadu

Glownego,

ustanawianie odznak honorowych i medali,

uchwalanie zasad ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

9.1. upowaznienie Oddziatéw do ustalania (podwyzszenia)
wysoko$ci sktadek cztonkow swojego Oddzialu (przy
pozostawieniu  skladki odprowadzane; do Zarzadu
Gtownego SITPChem bez zmian)

10. podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktore wymagaja

decyzji Walnego Zjazdu SITPChem,

11. uchwalanie statutu SITPChem oraz jego zmian,
12. podjecie uchwaty o ewentualnym rozwigzaniu SITPChem.



§23

. Zwyczajny Walny Zjazd SITPChem zwotywany jest przez Zarzad
Gtowny raz na 4 lata, a Nadzwyczajny Walny Zjazd SITPChem —
W miar¢ potrzeby.

. Zwyczajny i1 Nadzwyczajny Walny Zjazd SITPChem moze by¢
zwotlany w dwoch terminach. Drugi termin moze by¢ wyznaczony
tego samego dnia o 30 minut pdzniej.

. O pierwszym i drugim terminie Walnego Zjazdu SITPChem wraz
z proponowanym porzadkiem obrad - Zarzad Glowny
zawiadamia delegatéw i osoby uprawnione wedhlug statutu, co
najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

. Uchwaty Walnego Zjazdu SITPChem w pierwszym terminie sg
prawomocnie  podejmowane zwykla wigckszoscia  glosow
waznych, za wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w §20 ust. 3 oraz
§62 ust. 1, 2 i 4.

. W przypadku braku wystarczajacej liczby 0sob uprawnionych do
glosowania Uchwaly Walnego Zjazdu SITPChem, moga by¢
prawomocnie podejmowane zwykta wigkszoscig glosow waznych
na posiedzeniu Walnego Zjazdu zwotanego w drugim terminie, za
wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w § 20 ust. 3 oraz §62 ust. 1,2.

§ 24

. Nadzwyczajny Walny Zjazd SITPChem zwolywany jest przez

Zarzad Gtowny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby delegatow,
wybranych na poprzedni Walny Zjazd SITPChem,

4) na wniosek, co najmniej 1/3 ogoétu liczby Zarzadow Oddziatow
SITPChem.
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. Zarzad Gléwny zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny

Zjazd SITPChem na zasadach okreslonych w § 23 ust. 2-5
w terminie do 2 miesi¢cy od daty otrzymania wniosku.

. W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie SITPChem biorg udziat

delegaci wybrani na poprzedni Walny Zjazd oraz osoby
uprawnione do udzialu na mocy statutu.

ZARZAD GLOWNY

§ 25

. Zarzad Gloéwny jest najwyzsza wiladza SITPChem w okresie

miedzy Walnymi Zjazdami SITPChem.

. Zarzad Glowny sktada si¢ z prezesa oraz 18 do 25 czlonkow,

wybranych przez Walny Zjazd SITPChem.

. Zarzad Glowny wybiera sposrod siebie: Wiceprezesow,

Skarbnika, Sekretarza Generalnego i cztonkow w liczbie ustalonej
przez Zarzad Glowny, ktérzy lacznie z prezesem stanowia
Prezydium w liczbie nie wigkszej niz 1/3 skladu osobowego
Zarzadu Glownego.

. Sekretarz Generalny SITPChem moze by¢ powotany przez Zarzad

Glowny spoza jego sktadu. W przypadku powotania Sekretarza
Generalnego spoza sktadu Zarzadu Gtownego, uczestniczy on w
posiedzeniach Prezydium 1 Zarzadu Gloéwnego z glosem
doradczym.

. Organizacje¢ oraz tryb pracy Zarzadu Glownego 1 jego Prezydium

okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd SITPChem.

. Posiedzenia Zarzadu Glownego zwolywane sa przez jego

Prezydium w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy w
roku lub na wniosek 1/3 Czlonkéw Zarzadu Gléwnego lub 1/3
ogolnej liczby Zarzadow Oddziatow.



10.

11.

. Co najmniej raz na rok, na posiedzenia Zarzadu Gléwnego,

powinni by¢ zapraszani Prezesi Zarzagdéw Oddziatow.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ przede wszystkim na
pracy spotecznej cztonkdéw i wszystkich innych osob mogacych
przyczyni¢ si¢ do realizacji celow statutowych.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym Cztonkoéw

Zarzadu i Prezesa Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu mogg otrzymywac
wynagrodzenie. Wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzadu, w tym
Prezesa ustala Prezydium Zarzadu Glownego za zgoda Glownej
Komisji Rewizyjnej.

Umowy z Czlonkami Zarzadu, w tym z Prezesem Zarzadu
podpisuje petnomocnik, powotany uchwata GKR sposréd swoich
cztonkow.

§ 26

. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig SITPChem, zgodnie
Z postanowieniami Statutu 1 uchwalami Walnego Zjazdu
SITPChem,

2) reprezentowanie SITPChem na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

3) reprezentowanie interesow zawodowych cztonkéw SITPChem
1 sSrodowiska technicznego,

4) zarzadzanie majatkiem i finansami SITPChem,

5) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych SITPChem,
z wylaczeniem majatku bedacego wlasnoscia oddziatéw
posiadajacych osobowos$¢ prawna,

6) sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy
1 preliminarzy budzetowych Zarzadu Glownego,

7) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci
statutowej 1 finansowej Zarzadu Gléwnego,
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8) powolywanie i rozwigzywanie organizacyjnych jednostek
terenowych 1 specjalistycznych, zatwierdzanie regulaminéw
dzialania oraz ocenianie ich dzialalnosci,

9) podejmowanie uchwal o nawigzaniu wspoOtpracy lub
przystapieniu  SITPChem do zwigzkéw stowarzyszen
naukowo-technicznych lub innych organizacji krajowych
i zagranicznych,

10) wybor przedstawicieli SITPChem do wiladz zwigzku
stowarzyszen naukowo-technicznych oraz innych organizacji,

11) wspomaganie i inspirowanie dziatalno$ci oddziatow, komisji,
sekcji itp.,

12) informowanie Oddziatéw o swojej dziatalnosci,

13) realizowanie wnioskow Gtownej Komisji Rewizyjne;j,

14) zwotywanie Walnych Zjazdow SITPChem,

15) powotywanie i nadzorowanie zespotu rzeczoznawcOw oraz
innych jednostek dzialalnos$ci gospodarczej funkcjonujacych
przy Zarzadzie Gtownym, w tym zatwierdzanie regulaminéw
I trybu dziatania,

16) ustalanie zasad organizowania pomocy Kkolezenskiej
w SITPChem oraz nadzér nad gospodarka funduszami
pomocy kolezenskiej,

17) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wedlug zasad
okreslonych przez Walny Zjazd SITPChem,

18) wnoszenie spraw do Gléwnego Sadu Kolezenskiego,

19) ustalanie regulaminoéw przyznawania honorowych odznak
i medali,

20) nadawanie cztonkom SITPChem odznak honorowych, medali
1 dyploméw,

21) wystgpowanie w sprawie nagrod, orderow, odznaczen
i innych wyrdznien dla czlonkow SITPChem oraz
zatwierdzanie  wnioskéw zgodnie =z przedmiotowymi
regulaminami.

22) nadawanie uprawnien rzeczoznawcoOw SITPChem,



2. Z zastrzezeniem § 61 ust. 7, oSwiadczenia w imieniu SITPChem
sktada Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Gtownego oraz Skarbnik
Zarzadu Gtownego albo Sekretarz Generalny.

§27

Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) realizacja uchwat Zarzadu Gtéwnego,
2) kierowanie biezacg dziatalno$cig SITPChem,
3) ocena dziatalnosci Oddziatow, komitetow, komisji i sekcji

SITPChem,

4) wnioskowanie do Zarzadu Gloéwnego o nadawanie uprawnien
rzeczoznawcOw SITPChem,

5) wystepowanie w sprawie nagrod, odznak i odznaczen dla
cztonkow  SITPChem  oraz  wnioskowanie  zgodnie

z przedmiotowymi regulaminami,

6) przedstawianie Zarzadowi Gtownemu projektéw planéw pracy
dziatalnosci i preliminarzy budzetéw SITPChem,
7) podejmowanie decyzji o gospodarowaniu funduszami Zarzadu

Gltownego SITPChem,

8) opiniowanie wnioskow o:

a) powotanie lub likwidacj¢ organizacyjnych jednostek tere-
nowych,

b) nawigzanie wspolpracy lub przystapienie do organizacji
krajowych i zagranicznych oraz desygnowanie do nich
przedstawicieli SITPChem,

9) sktadanie wniosku do Zarzadu Gléwnego o zwolanie

Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu SITPChem.
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§ 28

. Sekretarz Generalny SITPChem jest pracownikiem etatowym

1 pelni funkcj¢ kierownika zakladu w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy, w stosunku do pracownikow biura Zarzadu
Gltownego.

. Sekretarz Generalny SITPChem odpowiada przed Prezydium

Zarzadu Gloéwnego 1 Zarzadem Glownym, za catoksztatt pracy
biura Zarzadu Gléwnego i agend SITPChem.

. Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Sekretarza

Generalnego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny.
GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 29

. Gtowna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym SITPChem,

ktory podlega bezposrednio Walnemu Zjazdowi SITPChem.

. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 7 czlonkow 1 wybiera

sposrod swego sktadu przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
I sekretarza.

. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych

funkcji we wiladzach naczelnych SITPChem, ani pozostawac
z czlonkami tych wladz w zwigzku malzefiskim, w stalym
pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Cztonkiem Gtownej Komisji Rewizyjnej, nie moze by¢ osoba

skazana prawomocnym, wyrokiem za przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



§ 30

1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie  dziatalnosci  SITPChem, z  wyjatkiem
dziatalnosci Gtéwnego Sadu Kolezenskiego SITPChem

2) sktadanie sprawozdania na Walnym Zjezdzie SITPChem wraz
z oceng dziatalnosci i wnioskami w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzadowi Glownemu wnioskéw w sprawie
dziatalnosci SITPChem,

4) instruowanie komisji rewizyjnych Oddziatow,

5) rozpatrywanie wnioskow o uchylenie decyzji Zarzadu
Gtéwnego i/lub wtadz Oddziatu, sprzecznych z obowigzujacym
prawem, statutem lub interesem SITPChem,

6) ztozenie, w razie potrzeby, wniosku 0 zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu SITPChem,

7) reprezentowanie  SITPChem w umowach zawieranych
z Prezesem lub czlonkiem Zarzadu Giownego lub w sporach
z tymi osobami.

2. Gtowna Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia, co najmniej

2 razy do roku.

§ 31

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez
niego zastgpca, moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego 1 jego Prezydium z glosem doradczym.

§ 32

Szczegolowy zakres dziatania i tryb postepowania Glownej Komisji
Rewizyjnej, okresla regulamin, uchwalony przez Walny Zjazd
SITPChem.
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GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§33

. Gléwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 7 cztonkow 1 wybiera

sposrod  siebie  przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
I sekretarza.

. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego, nie moga petni¢ innych funkcji

we wiladzach naczelnych Stowarzyszenia.

. Cztonkiem Gléwnego Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia, nie

moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

. Gtowny Sad Kolezenski podlega bezposrednio Walnemu

Zjazdowi SITPChem.

. Przewodniczacy Glownego Sadu Kolezenskiego lub wyznaczony

przez niego zastgpca, moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu Glownego i jego Prezydium z gtosem doradczym.

§ 34

. Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie — w skladzie 3-osobowym
w pierwszej instancji — spraw wniesionych przeciwko
cztonkom  SITPChem oraz wladzom Stowarzyszenia
wszystkich szczebli, a dotyczacych nieprzestrzegania Statutu,
regulaminow, uchwat SITPChem, naruszania zasad wspotzycia
spotecznego oraz sporoéw, powstalych na tle dzialalnosci
SITPChem,

2) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sadow
Kolezenskich Oddzialoéw SITPChem. Odwotania te, powinny



by¢ ztozone do Gtownego Sadu Kolezenskiego w ciggu 30 dni
od daty otrzymania orzeczenia na pismie.
2. Odwotanie od decyzji Glownego Sadu Kolezenskiego, jest
rozpatrywane w drugiej instancji przez Glowny Sad Kolezenski
w pelnym skladzie. Rozstrzygniecia Gléwnego Sadu
Kolezenskiego drugiej instancji sg ostateczne.
3. Postepowania w sprawach wniesionych do Gléwnego Sadu
Kolezenskiego zostaja umorzone w przypadku ustania
cztonkostwa SITPChem osoby obwinione;.

§ 35

Szczegotowy zakres dzialania i1 tryb postgpowania Gtoéwnego Sadu
Kolezenskiego, okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd

SITPChem.
Rozdzial V

ODDZIALY
§36

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym SITPChem, sg Oddzialy
powolywane 1 rozwigzywane uchwatg Zarzadu Gldéwnego,
z uwzglednieniem par. 62 ust. 3. Oddzialy moga powotywac
Kota.

2. Oddziat SITPChem liczy, co najmniej 10 cztonkow. W razie
zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Oddzialu ponizej 10, Zarzad
Glowny podejmuje uchwale o jego likwidacji, do ktorej stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia par. 62 ust. 3—6, albo o potaczeniu
z innym Oddziatem, na wniosek lub za zgoda Zarzadu tego
Oddziatu.

3. Oddzial SITPChem moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za
zgoda Zarzadu Gléwnego, po uzyskaniu osobowosci prawne;.
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. Oddzial nieposiadajgcy osobowosci prawnej moze prowadzic¢

dziatalno$¢ gospodarczg, po uzyskaniu zgody Zarzadu Gtownego.

§ 37

. Wiadzami Oddziatu SITPChem s3:

1) Walny Zjazd Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,4) Sad Kolezenski Oddziatu.

. Kadencja wladz Oddziatu trwa 4 lata.
. Nowo wybrane wtadze Oddzialu konstytuuja si¢ w ciagu 10 dni

od daty wyboru.

. W czasie kadencji na miejsce ustepujacych cztonkéw Zarzadu,

Zarzad Oddzialu moze dokooptowaé nowych czionkow w liczbie
nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Sktad
mozna uzupetni¢ w drodze powotania osoéb, ktore w ostatnich
wyborach uzyskaly kolejno najwigkszg liczbe glosow lub przez
wybory uzupehlniajace w czasie Nadzwyczajnego Zjazdu
Oddziatu.

. Uchwaty wiladz Oddziatu zapadajg zwykla wiekszoscig glosow,

w obecno$ci, co najmniej potowy oso6b uprawnionych do
glosowania.

W razie réwnosci glosoOw rozstrzyga glos przewodniczacego
obrad.

. Wybory delegatow 1 wiadz sa tajne. Wybory sa wazne, jezeli

w glosowaniu udziat bierze, co najmniej potowa uprawnionych.



WALNY ZJAZD ODDZIALU SITPChem
§ 38

1. Najwyzsza wtadza Oddziatu jest Walny Zjazd Oddziatu.

Walny Zjazd Oddzialu moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. W Walnym Zjezdzie Oddziatu biorg udziat:

1) cztonkowie Oddzialu Iub delegaci wybrani na walnych
zebraniach Kot z glosem stanowigcym, przy czym, aby
zapewni¢ wlasciwg reprezentacje, liczba wybranych delegatéw
kot nie moze by¢ mniejsza niz 1/5 cztonkdéw zwyczajnych w
Kotach.

2) cztonkowie honorowi z terenu Oddzialu — z glosem
stanowigcym,

3) cztonkowie ustepujacych wiadz 1 prezesi Kot niebedacy
delegatami — z glosem doradczym,

4) cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie — z glosem
doradczym.

4. Uchwaty Walnego Zjazdu Oddziatu SITPChem, sag prawomocne
W pierwszym terminie, z zachowaniem ustalen § 37 ust. 5, a w
drugim terminie — sg prawomocne bez wzgledu na liczbg
obecnych.

N

§39

Do kompetencji Walnego Zjazdu Oddziatu nalezy:

1. uchwalenie kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

2. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialtalnosci
Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddzialu 1 Sadu
Kolezenskiego Oddziatu,

3. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

27



28

4. wybor w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Oddziatu,
cztonkow Zarzadu Oddzialu, Komisji Rewizyjnej Oddzialu
i Sadu Kolezenskiego Oddziatu oraz delegatéw na Walny
Zjazd Stowarzyszenia, wybieranych w proporcji 1 delegat na
kazda rozpoczeta liczbe 40. cztonkow zwyczajnych Oddziatu,

5. uchwalanie ordynacji wyborczej wiladz  Oddziatu
1 regulaminow: Walnego Zjazdu Oddziatu, Zarzadu Oddziatu,
Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

§ 40

. Zwyczajny Walny Zjazd Oddzialu zwotywany jest przez Zarzad

Oddziatu raz na 4 lata, przed Walnym Zjazdem SITPChem,
a Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddziatu — w miarg¢ potrzeby.

. Zwyczajny 1 Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddzialu moze by¢

zwolany w dwoch terminach. Drugi termin, moze by¢
wyznaczony tego samego dnia, o 30 minut pdznie;.

. O pierwszym 1 drugim terminie Walnego Zjazdu Oddziatu oraz

proponowanym porzadku obrad — Zarzad Oddziatu zawiadamia
uczestnikow, co najmniej na 14 dni przed terminem rozpocze¢cia
Zjazdu.

§41

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddzialu zwotywany jest przez

Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby delegatow,
wybranych na poprzedni Walny Zjazd Oddziatu,

4) na wniosek co najmniej 1/2 ogoélnej liczby Kot w Oddziale,

5) na wniosek Zarzagdu Gtownego,



. Zarzad Oddziatu, zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajny Walny
Zjazd Oddziatlu, w ciggu 2 miesi¢cy od daty otrzymania wniosku.

. W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie Oddziatu biorg udziat
delegaci wybrani na poprzedni Walny Zjazd Oddziatu oraz osoby
uprawnione do udzialu na mocy Statutu.

ZARZAD ODDZIALU
§ 42

. Zarzad Oddzialu jest wtadza Oddzialu miedzy Walnymi Zjazdami
Oddziatu 1 jest wykonawca uchwal Walnego Zjazdu Oddziatu
oraz Walnego Zjazdu SITPChem.

. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z Prezesa oraz cztonkow, w liczbie
okreslonej i wybranej przez Walny Zjazd Oddziatu.

. Zarzad Oddzialu wybiera sposréd siebie: wiceprezesow,
sekretarza 1 skarbnika, ktorzy lacznie z prezesem stanowia
Prezydium Zarzadu Oddziatu.

§ 43

. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatlu nalezy:

1) realizowanie statutowych celow i wspolpraca
z wladzamiSITPChem,

2) organizowanie pracy Oddzialu zgodnie ze Statutem,
uchwatami Walnego Zjazdu SITPChem, uchwatami Zarzadu
Gtownego, uchwatami Walnego Zjazdu Oddziatu oraz
regulaminem Oddziatu,

3) zwolywanie Walnego Zjazdu Oddziatu,

4) ustalanie planow pracy 1 preliminarzy budzetowych,
skoordynowanych z Zarzadem Gtéwnym,
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5) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci
statutowej 1 finansowej Zarzadu Oddziatu,

6) zarzadzaniec majatkiem SITPChem, bedagcym w zarzadzie lub
w posiadaniu Oddziatu oraz funduszami Oddziatu,

7) powotywanie i rozwigzywanie Kot, komisji, sekcji i zespolow
w ramach struktury Oddziatu,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw oraz prowadzenie
aktualnej ich ewidenciji,

9) przyjmowanie i skreSlanie czlonkoéw wspierajacych oraz
prowadzenie aktualnej ich ewidenciji,

10)ustalanie struktury organizacyjnej Oddzialu i zakresu
dzialalno$ci poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

11)wspolpraca z oddziatami innych stowarzyszen, ogniwami
zwigzku stowarzyszen naukowo-technicznych oraz
wyznaczanie swoich przedstawicieli do wspotpracy,

12) prowadzenie wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej,

13)prowadzenie lub nadzorowanie dziatalnosci wszystkich
jednostek organizacyjnych Zarzadu Oddziatu,

14) wnioskowanie o przyznawanie odznaczen, nagrod i wyrdznien.

15)ustalanie  (podwyzszenia) wysokosci sktadek cztonkow
swojego Oddziatu (przy pozostawieniu sktadki odprowadzanej
do Zarzadu Glownego SITPChem bez zmian).

. Z zastrzezeniem § 61 ust. 5, O$wiadczenia w imieniu Oddziatu

posiadajacego osobowos¢ prawng sktada Prezes Oddziatlu lub
upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu Oddziatu.

. Z zastrzezeniem § 61 ust. 5 o$widczenia w imieniu Oddziatu

nieposiadajacego osobowo$ci prawnej sklada Prezes Zarzadu
Oddzialu na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Gtowny.



§ 44

1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwolywane sg przez Prezydium,
w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Na posiedzenia Zarzagdu Oddziatu, powinni by¢ zapraszani Prezesi
Kot SITPChem przynajmniej 2 razy w roku.

§ 45

1. Prezydium Zarzadu Oddziatu jest organem wykonawczym uchwat
Zarzadu Oddziatu 1 kieruje dzialalno$cia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu Oddziatu.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, ale nie
rzadziej niz raz w kwartale.

§ 46

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu Oddziatu i1 jego Prezydium okresla
regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Oddziatu.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU
§ 47

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu,
ktora podlega bezposrednio Walnemu Zjazdowi Oddzialu
SITPChem.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw
I wybiera sposrod siebie: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

3. Przy wyborze sktadu Komisji Rewizyjnej Oddzialu stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 29 ust. 3 Statutu tj. cztonkowie komisji
nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach SITPChem ani
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pozostawa¢ z cztonkami tych wtadz w zwigzku matzenskim,
w staltym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutlu zatrudnienia.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu, nie moze by¢ osoba

skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 48

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu, a w szczegolnosci
gospodarki finansowej, pod wzgledem celowos$ci, zgodnosci
zZ obowiazujagcymi przepisami, regulaminami, Statutem
1 uchwatami wtadz SITPChem,

2) dokonywanie na Walnym Zjezdzie Oddzialu oceny dziatalnosci
Oddziatu, zglaszanie odpowiednich wnioskow oraz wniosku
w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu,

3) przedstawianie Zarzagdowi Oddzialu wnioskow w sprawie
dziatalnosci Oddziatu,

4) sktadanie — w razie potrzeby wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Oddziatu.

. W Oddziatach posiadajacych osobowos$¢ prawna reprezentowanie

Oddzialu w umowach zawieranych z Prezesem lub czlonkiem
Zarzadu Oddziatu oraz w sporach z tymi osobami.

§ 49

. Komisja Rewizyjna Oddzialu odbywa posiedzenia, co najmniej

2 razy na rok.

. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Oddziatu, moze uczestniczy¢

w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu 1 jego Prezydium z glosem
doradczym.



§ 50

Szczegotowy zakres dziatania 1 tryb postgpowania Komisji
Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez Walny
Zjazd Oddziatu.

SAD KOLEZENSKI ODDZIALU
§ 51

Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw i wybiera
sposrod  siebie: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

§ 52

Sad Kolezenski Oddziatu rozpatruje sprawy wniesione przeciwko
cztonkom Oddziatu, spory pomiedzy czionkami Oddziatu oraz
sprawy 0 wykluczenie z SITPChem, w przypadkach przewidzianych
w statucie.

§53

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddzialu przystuguje
zainteresowanemu, prawo odwotania si¢ — w ciggu 30 dni od daty
otrzymania orzeczenia na pismie — do Glownego Sadu
Kolezenskiego.

§ 54

Szczegolowy zakres dziatania 1 tryb postgpowania Sadu
Kolezenskiego Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez Walny
Zjazd Oddziatu. Przedstawiciel Sadu Kolezenskiego Oddziatu, moze
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uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu i jego Prezydium z
glosem doradczym.

KOLA SITPChem
§ 55
1. Uchwale o powotaniu Kota podejmuje Zarzad Oddziatu
SITPChem.

§ 56

Do zakresu dziatan Kota nalezy:

1.

SANE SN

realizowanie statutowych celow 1 zadan ustalonych przez
cztonkéw, na podstawie form dziatalnosci

przyjetych w SITPChem,
integracja zawodowa i spoteczna cztonkéw SITPChem,
dzialanie na rzecz innowacyjnosci,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow Kota,
dziatanie na rzecz poprawy warunkéw bytowych i materialnych
cztonkow Kota,
pomoc w adaptacji mlode; kadry do pracy zawodowej i
stowarzyszeniowej,
dbatos¢ o wysoki poziom etyki zawodowej oraz kolezenstwo
cztonkow Kota,
organizowanie  zycia towarzysko-kulturalnego i imprez
technicznoturystycznych,
wspotdzialanie z kierownictwem przedsigbiorstw 1 innymi
organizacjami w rozwigzywaniu probleméw naukowych,
technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych oraz
personalnych,

10. wnioskowanie o nadanie odznaczen i wyr6znien cztonkom Kota.



§ 57

1. Wiadzami Kota s3: Walne Zebranie Kota i Zarzad Kota.

2. Zarzad Kola sktada si¢ z 3 do 9 czlonkéw, w tym prezesa,
sekretarza i skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata.

4. Uchwaly wladz Kota zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania. W razie rownos$ci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego obrad.

§ 58

1. Walne Zebranie Kota SITPChem odbywa si¢, co najmniej raz na
4 lata przed Walnym Zjazdem Oddziatu.

2. W Walnym Zebraniu Kota biora udzial wszyscy czlonkowie
zwyczajni 1 honorowi Kota z glosem stanowigcym oraz
zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Kota, podejmowane sa zwykla
wiekszoscig glosOw: w pierwszym terminie — przy obecnos$ci, co
najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow Kota lub delegatow,
w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe¢ obecnych.

§59

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:
1. przyjmowanie programéw pracy dziatalnosci i preliminarzy
finansowych Kota,
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kota,
. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Kota,
4. wybor Zarzadu Kota oraz delegatow na Walny Zjazd Oddziatu.

w
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§ 60

Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:

1.

~ w

organizowanie dziatalno$ci Kota i1 wspotpraca z innymi
organizacjami,

. reprezentowanie interesow czlonkéw Kota wobec zarzadu

instytucji oraz wobec Zarzadu Oddziatu SITPChem,

. informowanie cztonkéw Kota o uchwatach wiadz SITPChem,

pozyskiwanie nowych cztonkéw SITPChem,

. opracowywanie programoéw pracy dzialalnosci i preliminarzy

finansowych Kota,

. zwolywanie zebran Kotla,
. popularyzacja celow i dziatalno$ci SITPChem.

Rozdzial VI
MAJATEK SITPChem

§ 61

1. Majatek SITPChem sklada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci
i funduszy.
2. Fundusze SITPChem powstaja:

1)
2)
3)
4)

36

ze skladek 1 wptat czlonkow zwyczajnych,
ze skladek 1 wptat czlonkow wspierajacych;
z kwot uzyskanych z dziatalnos$ci statutowe;,
z dochodoéw wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej
na podstawie odrebnych przepiséw, w tym: a) z dziatalnoSci
wydawniczej,
b) z prac badawczo-rozwojowych,
C) z doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej 1 zarzadzania, w tym w zakresie rozwoju



przemystu chemicznego, ochrony srodowiska, dziatalnosci
innowacyjnej, ustalania i Stosowania norm, przepisow
1 warunkow technicznych,

d) z dziatalnosci w zakresie projektowania,

e) z badan i analiz technicznych, w tym rzeczoznawstwa
technicznego, opracowywania opinii i ekspertyz,

f) z dziatalnosci zwigzanej z tlumaczeniami i innymi
ushugami,

g) z ksztalcenia ustawicznego dorostych i innych form ksztat-
cenia, niesklasyfikowanego gdzie indziej oraz dziatalnosci
szkoleniowej, w tym prowadzenia szkolen, kursow
i egzamindw kwalifikacyjnych w zakresie wszystkich
podsektorow  energetyki, w tym elektroenergetyki,
cieplownictwa 1 gazownictwa, urzadzen 1 instalacji
w wykonaniu przeciwwybuchowym oraz w zakresie
przepisow ochrony S$rodowiska, w tym substancji
kontrolowanych.

5) z czgéci wplat za przewody specjalizacyjne inzynierow
i technikow, organizowane zjazdy, konferencje, sympozja,
narady, konkursy, pokazy, odczyty, itp. oraz wyjazdy
szkoleniowotechniczne,

6) z wplat instytucji wspierajacych finansowo dziatalnos¢
statutowa,

7) z dywidend wynikajacych z posiadanych udzialow w innych
przedsigbiorstwach,

8) =z darowizn, spadkow i zapisow,

9) ze sprzedazy i innych dochodow z majatku wtasnego,

10) z dotacji celowych,

11) z ofiarno$ci publicznej,

12) z innych dochodéw przewidzianych przez przepisy prawa.

3. Majatek wtasny SITPChem.
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1) Majatek SITPChem sklada si¢ z majgtku wlasnego
Stowarzyszenia oraz z majatku wlasnego Oddziatow
posiadajacych osobowos¢ prawna,

2) Majatkiem wlasnym SITPChem zarzadza Zarzad Glowny,

3) Majatek wilasny Oddziatow SITPChem sktada si¢
z nieruchomosci, ruchomoscei i funduszy uzyskiwanych przez
Oddziaty, po uzyskaniu osobowosci prawne;.

4) Majgtkiem wlasnym Zarzadu Oddzialu majgcego osobowosé
prawng zarzadza jego Zarzad.

4. Oswiadczenia w sprawach majatkowych 1 finansowych
SITPChem sktadaja dwie osoby: Prezes lub Wiceprezes oraz
Skarbnik Zarzadu Gtownego albo Sekretarz Generalny.

5. Oswiadczenia w sprawach majatkowych 1 finansowych Oddziatu
sktadajg: Prezes lub Wiceprezes Oddziatu oraz Skarbnik lub
Sekretarz Zarzadu Oddziatu.

5.1. Oswiadczenia w sprawach majatkowych i finansowych Oddziatu
nieposiadajgcego osobowosci prawnej skladaja: Prezes lub
Wiceprezes Oddziatu oraz Skarbnik lub Sekretarz Oddziatu , na
podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtowny.

6. Zasady przekazywania majatku SITPChem Oddziatom SITPChem
i innym jednostkom organizacyjnym oraz zasady korzystania
przez nie z przekazanego majatku okresla Zarzad Glowny w
porozumieniu z Zarzgdami Oddziatéw lub innych jednostek
organizacyjnych.

Zarzad Gtoéwny decyduje o przekazaniu majatku bedacego

wlasnoscia Oddzialu 1lub innej jednostki organizacyjnej

SITPChem, wytacznie w przypadku ich likwidacji.

7. Zbywanie oraz wnoszenie aportem do spétek prawa handlowego
nieruchomosci bedgcej wlasnoscig lub przedmiotem uzytkowania
wieczystego, wymaga zgody Walnego Zjazdu SITPChem.



Rozdzial VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 62

. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania SITPChem
podejmuje Walny Zjazd Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 glosow,
przy obecnosci, co najmniej polowy ogodlnej liczby o0sob
uprawnionych do glosowania.

. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu SITPChem, Walny
Zjazd  Stowarzyszenia podejmuje  jednoczesnie  uchwale
o przeznaczeniu majgtku SITPChem 1 powotuje Komisje
Likwidacyjna.

. Oddziat SITPChem moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaly
Zarzadu Glownego

1) na wniosek Zarzadu Oddziatu,

2) po stwierdzeniu zaprzestania dziatalno$ci,

3) po stwierdzeniu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem,

4) trwalej utraty zdolno$ci samofinansowania.

. Uchwaty w sprawie rozwigzania Oddzialu SITPChem podejmuje
Zarzad Glowny po uzyskaniu opinii Prezydium Zarzadu
Glownego, wigkszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci, co najmniej
polowy ogdlnej liczby 0s6b uprawnionych do gltosowania.

. W razie rozwigzania Oddzialu SITPChem nastepuje jego
likwidacja. Likwidatorem Oddziatu jest osoba lub osoby (Komisja
Likwidacyjna), wyznaczona przez Prezydium Zarzadu Gtoéwnego.
Uchwata o rozwigzaniu Oddziatu okresla przeznaczenie majatku
pozostatego po uregulowaniu zobowigzan z majatku Oddziatu, na
zasadach okre$lonych w Statucie i podjetych na jego podstawie
uchwatach.
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6. Likwidacje przeprowadza si¢ w sposob zabezpieczajacy majatek

znajdujacy si¢ w dyspozycji likwidowanego Oddzialu przed

nieuzasadnionym uszczupleniem, przy czym:

1) w odniesieniu do Oddziatu SITPChem nieposiadajgcego
osobowos$ci prawnej, likwidacja polega na zapewnieniu
przejecia praw 1 obowigzkéw zwigzanych z dzialaniem
Oddziatu przez SITPChem lub inny Oddziat SITPChem;

2) w odniesieniu do Oddziatu SITPChem posiadajgcego
osobowos$¢ prawng likwidacja polega na zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli z majatku wlasnego Oddziatu,
chyba, ze uchwatla Zarzadu Gtoéwnego o rozwigzaniu Oddziatu
przewiduje przejecie praw oraz za  zgoda wierzycieli,
obowigzkow przez SITPChem, a zgoda taka zostanie uzyskana.






